‘@ 000 000 000

@BDH () () ()

Anne-Frank-Realschule, Miinchen

An der Stadtischen Anne-Frank-Realschule fiir Madchen sind die Lernhduser ein zentrales Strukturmerkmal,
das eine enge Identifikation sowie eine beinahe familidare Atmosphare ermdglicht. Die Schilerinnen
durchlaufen ihr Lernhaus kontinuierlich von der 5. bis zur 10. Jahrgangsstufe, wobei sie zwischen drei
Profilen wahlen: dem naturwissenschaftlichen Zweig im Lernhaus Rosalind Franklin, dem sozialen im
Lernhaus Rosa Parks sowie dem sprachlichen im Lernhaus Niki de Saint Phalle. Charakteristisch fir das
Schulkonzept ist zudem der Verzicht auf Hausaufgaben. Wahrend andere Schulen zwischen
lehrergesteuertem Unterricht und selbstgesteuertem Lernen im héuslichen Umfeld unterscheiden, versteht
die Anne-Frank-Realschule eigenverantwortliches Lernen als integralen Bestandteil des
Ganztagsprogrammes. Dies findet insbesondere in den sogenannten Lernbiros statt, in denen Schilerinnen
jahrgangs- und lernhausibergreifend selbststandig arbeiten.

Die Lernateliers ermdglichen den Schilerinnen der Anne-Frank-Realschule selbstgesteuertes Arbeiten in
altersgemischten Gruppen in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik. Die Teilnahme erfolgt durch
eigenstandige Online-Buchung von Raum und Fachlehrkraft. Fir diese Zeit wurden Lernbausteine fur jede
Jahrgangsstufe entwickelt, die digital zur Verfigung stehen und auf die jeweiligen Leistungsnachweise
angepasst sind.

Die Schule versteht die Lernateliers als Teil eines ganzheitlichen Bildungsansatzes, der Teamarbeit,
gegenseitige Unterstitzung und individuelle Férderung mit dem Anspruch verbindet, Schilerinnen zu
eigenverantwortlichem und reflektiertem Lernen zu beféhigen (Deutscher Schulpreis, 2025).
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Umsetzung der acht Komponenten schulischer Entwicklung

Die padagogische Konzeption der Anne-Frank-Realschule lasst sich besonders anschaulich anhand der acht
Komponenten schulischer Entwicklung analysieren:

Tabelle 3. Komponenten Lernkulturwandel fiir die Anne-Frank-Realschule

Komponenten Umsetzung an der Anne-Frank-Realschule

Das Schulgebdude wurde in vier Lernhdusern im Ganztag
jahrgangsgemischt neu konzipiert. Offene gestaltete
Raumstrukturen mit Rickzugsmoglichkeiten und gemeinsamen
Lernateliers.

Lernhaus

Lernraum Rdume mit verschiedenen Funktionen: flexible Klassenzimmer,
ruhige, strukturierte Lernateliers, Coaching-Raume fur
Beratungsgesprache, Mensa, Speaking Café fir die Arbeit in
Kleingruppen.

Lerninhalt Facherubergreifendes Lernen im Zusammenspiel mit
Kooperationspartnern selbstverantwortlich in Absprache mit dem
jeweiligen Lerncoach. Digitale Lernumgebung mit vielfaltigen
Materialien auf MEBIS.

Selbstverantwortliches Lernen im Wechsel von Inputphasen zur
gezielten Wissensvermittlung (zwei Inputstunden pro Woche und
Hauptfach) sowie individuellen Lernatelierstunden (vier pro Woche
und Hauptfach) und Coaching, im Rahmen eines Ganztagskonzepts.

Lernzeit

Lerngemeinschaft Jahrgangsgemischte Gruppen, Peergroup-Lernen und kooperative
Lernformen; Lernhauskultur/-familie.

Selbstorganisiertes Lernen in Phasen von Coaching, Input in der
Klasse, Vertiefung im Atelier, Differenzierung, d.h. individuelle
Lernphasen und Kooperation sowie Lerncoaching im Wechsel.

Lernform

ARF-Planer zur Strukturierung des Lernprozesses und zur
eigenverantwortlichen Organisation, Feedbackgesprache durch die
Lerncoaches. Selbstgewdhlte Schulaufgabentermine innerhalb eines
Zeitfensters zum Ende einer Etappe; zwei Kbnnensbeweise pro
Halbjahr selbstbestimmt im Lernatelier abzulegen; Alternative
Prufungskultur durch selbstgewahltes Format (z. B. Erklarvideos,
Podcasts).

Lern- und Leistungsbewertung

Lernbegleitung Lehrkrafte agieren als Lerncoaches zur Lernstandsreflexion, fur
individuelle Zielsetzung und Planung des Lernwegs. Aber auch in
Inputstunden zur reinen Wissensvermitllung.
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An der Stadtischen Anne-Frank-Realschule in Minchen wurde schrittweise ein Schulkonzept etabliert, das
auf selbststandigem, eigenverantwortlichem und selbstorganisiertem Lernen basiert und einen besonderen
Schwerpunkt auf die MINT-Facher legt. Die Rolle der Lehrkrafte verschiebt sich dabei von der
Wissensvermittlung in Inputstunden hin zur Funktion als Lerncoach, der die Schilerinnen in ihrem
individuellen Lernprozess begleitet. Zeitliche und raumliche Strukturen sind flexibilisiert, sodass Lernen
starker an den Beddrfnissen der Schilerinnen ausgerichtet werden kann. Die Organisation der Schule in
vier Lernh3usern erméglicht unter anderem jahrgangsiibergreifendes Lernen. Uber die digitale Plattform
MEBIS erhalten die Schilerinnen Zugang zu vielfdltigen Lernmaterialien auf unterschiedlichen
Kompetenzniveaus. Jede Schilerin verfligt Gber ein eigenes Tablet, das sowohl fiir den AFR-Planer als auch
zur Steuerung des individuellen Lernprozesses genutzt wird. Damit bildet die Digitalisierung ein zentrales
Element des Schulkonzepts (Anne Frank Realschule, 2025).

Quellen:
% Bitte beachten Sie die Angaben im Quellenverzeichnis

Website:
% www.afr.musin.de
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