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Multiprofessionelle Teams 

 

In der folgenden Übersicht finden Sie Maßnahmen, die zur optimierten Arbeit in multiprofessionellen 

Teams beitragen können: 

 

 Teambildung 

1. 
Machen Sie sich mit den Strukturen, Ritualen und Gebräuchen der Schule/ der 
Jahrgangsstufe/ der Klasse vertraut. 

2. Begegnen Sie Ihren Kolleg*innen anderer Professionen offen und auf Augenhöhe. 

3. Schaffen Sie eine Basis des gegenseitigen Respekts. 

4. 
Bemühen Sie sich, eine gemeinsame „Sprache“ zu sprechen, sprechen Sie 
Missverständnisse an und klären Sie diese sachlich. 

5. 
Beachten Sie die Phasen und Prinzipen der Teamentwicklung und thematisieren Sie 
diese gegebenenfalls. 

6. 
Klären Sie, welche Verantwortungen und Aufgaben sich mit der jeweiligen Profession 
verbinden und welche Verantwortungen und Aufgaben gemeinsam im Team 
übernommen werden. 
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 Teamarbeit 

1. Vereinbaren Sie regelmäßige Teamtreffen. 

2. Legen Sie ein klares Arbeitsziel fest. 

3. 
Klären Sie die Form der Zusammenarbeit gemäß der Niveaustufen nach Marvin und der 
Modelle des Team-Teaching, in Abhängigkeit zu dem Ziel Ihrer Zusammenarbeit. 

4. 
Achten Sie darauf, dass sich jeder im Team mit seinen fachlichen und personellen 
Stärken einbringen kann.  

5. Verteilen Sie die Aufgaben klar, gerecht und gemäß den individuellen Kompetenzen. 

6. Vereinbaren Sie verbindliche Regeln der Zusammenarbeit. 

7. Halten Sie sich an Absprachen. 

8. Reflektieren Sie die Teamrollen nach Belbin. 

9. 
Evaluieren Sie regelmäßig die Qualität Ihrer Zusammenarbeit, modifizieren Sie die Art 
Ihrer Kooperation, wenn es dem von Ihnen angestrebten Ziel dienlich ist. 

 

 

 


